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Pols is de handelsnaam van Pols B.V. in Zuidland en is sinds 1 juli 2025 onderdeel van SMT. Pols is een technische

handelsonderneming die gespecialiseerd is in maai- en terreinonderhoudsmachines, houtversnipperaars,
grondverzetmachines, recyclingmachines, industriemachines en tractoren.

Ons bedrijf heeft gedurende de afgelopen decennia een sterke ontwikkeling doorgemaakt en zich verzekerd van een
toonaangevende positie als importeur en dealer van diverse machines. Pols is exclusief importeur van
gerenommeerde merken op het gebied van maai- en terreinonderhoudsmachines, houtversnipperaars,
grondverzetmachines, recyclingmachines, industriemachines en tractoren.

Pols vertegenwoordigt Allreco, Cushman, DISAB, Doppstadt, Dynamic Screening, EZGO, Jacobsen, JT Rectec,
Keestrack, Kioti, LM Trac, Neorec, Ransomes, SBM, Senro, Smithco, TS Industrie, Turfco, Wessex en Zemmler.

Ons bedrijf is continu op zoek naar de nieuwste mogelijkheden op het gebied van milieu en recycling. Het
werkgebied van Pols strekt zich uit over de Benelux.
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Missie
Pols is een betrouwbare en flexibele partner op het gebied van Groentechniek, Tractoren,

Recyclingtechniek en Grondzuigtechniek.
Uw machine onze zorg.
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Visie
Wij willen groeien naar een leidende positie op onze markten op basis van gezonde ambitie,
op basis van onze productkennis en doordat we oog hebben voor het belang van onze klanten.
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Kernwaarden

Wij hebben plezier in ons werk en zijn enthousiast over collega’s, werk, product en klant. Wij zetten
onze klant centraal. Wij nemen verantwoordelijkheid en denken eerst na voordat we handelen.
Wij hebben respect voor elkaar, vertrouwen elkaar en doen ons best om een ander te begrijpen.

Wij zijn gedisciplineerd en komen afspraken na. Wij streven voortdurend naar blijvende verbetering.
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Continue
Verbetering

Pols heeft kwaliteit en milieu hoog in het vaandel
staan. Om onze processen, de kwaliteit van onze
producten en onze milieuprestaties continu te
verbeteren, hebben wij een managementsysteem
opgezet dat voldoet aan de eisen van VCA*.

Het voldoen aan de verwachtingen van onze klanten
en belangrijke stakeholders, evenals het continu
verbeteren van onze interne organisatie, staat hierin
centraal.

Hoe doen wij dit? Wij identificeren voortdurend
mogelijke verbeteringen binnen onze processen. Voor
2026 is Pols voornemens te werken aan de volgende
doelstellingen:

e Het objectief aantoonbaar maken van onze
kwaliteitsambities door het behalen van de
ISO 9001-certificering

e Het aantrekken van technisch personeel om
de kennis en kunde binnen Pols te vergroten
en te continueren

e Het aantrekken en behouden van klanten die
zich identificeren met ons DNA

Door het analyseren van informatie uit
klanttevredenheidsonderzoeken, KPI’s,
leveranciersbeoordelingen en risicoanalyses
signaleren wij tijdig verbeteringen en kansen. Wij
implementeren deze verbeteringen, waardoor wij een
lerende organisatie zijn waarin continue verbetering
centraal staat. Daarnaast verzorgen wij training
verzuimmanagement voor leidinggevende, waarmee
wij hen ondersteunen in het effectief begeleiden van
verzuim en het bevorderen van duurzame
inzetbaarheid.
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Management

Wij hebben milieubescherming, het behoud van
natuurlijke hulpbronnen, het voorkomen van
verontreiniging en de voortdurende verbetering van
onze milieuprestaties hoog in het vaandel staan. Dit
laten wij onder andere zien door:

¢ In onze organisatie alles in het werk te stellen
om de eisen ten aanzien van
milieumanagement in onze bedrijfsprocessen
te integreren

e Alle middelen beschikbaar te stellen die nodig
zijn om milieumanagement te realiseren

e Te waarborgen dat wij met ons
milieumanagement de beoogde resultaten
behalen

e Te communiceren over het belang en de
doeltreffendheid van een goed functionerend
milieumanagementsysteem

Ons VGM-beleid richt zich op het waarborgen van
veiligheid, het beschermen van gezondheid en milieu,
het bevorderen van het welzijn van medewerkers en
het voorkomen van ziekteverzuim door werk
gerelateerde factoren. Het beleid streeft ernaar een
werkomgeving en werkhouding te creéren die
persoonlijk letsel, gezondheidsproblemen, materiéle
schade en milieuschade voorkomt, zodat zowel
medewerkers als derden veilig en gezond kunnen
werken.
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Scope

De scope van ons VCA-managementsysteem is bepaald als:

Het onderhouden en inspecteren van tuin- en parkmachines, recyclingmachines,
mechanisatiemachines en elektrische en mechanische gereedschappen

Rob Teunisse
Managing Director

04-03-2026, Zuidland
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